ALLEGATO ALLA DELIBERA DI C.C. N® 45 DEL 12.08.11

COMUNE DI SAN PIERO PATTI

Cap 98068 PROVINCIA DIMESSINA

Cod Fiscale 86000390830 Partita IVA 00756380838

Regolamento di gestione dell' Asilo Nido Comunale

Art |
Lasilo nido & un servizio aperto a tutti che mira a ire, in un completo sistema di sicurezza sociale, un
efficace intervento nel momento educativo del bambino, ]:er lo sviluppo armonico, della sua
pusmglﬂ?,ﬁvgmdoﬂgzmo@imﬁ}imzli:mwmvogmdol;l&miglh,gﬁ i sociali, l'ente
locale, insieme ad una equilibrala alimentazione. Le norme contenute nel presente si applicano
4l servizio "Asili Nido Comunale”,
- P Mz

ZONE DI SERVIZIO

1' Asilo Nido servira tutto il territorio Comunale.
Art. 3
RICETTIVITA»

L'Asilo Nido ¢ istituito per un massimo di _30_ bambini tra i zero mesi ed i fino a tre unni di eta e si

articola in almeno due sezioni: una per lattanti (bambini da o mesi a 8/12 mesi) una per divezzi
(bambini da 8/12 mesi a tre anni).

All'assegnazione dei bambini alle sezioni provvede il Coordinatore.

Qualora per motivi connessi allo sviluppo del bambino o ad esigenze specifiche si rendano necessarie
delle deroghe, il Coordinatore provvedera alla determinazione della sezione sentito il parere del

personale addetto all'assistenza del bambino.
Artd
REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Sono ammessi a fruire del servizio Asilo Nido Comunale i bambini la cui famiglia sia residente nel Comune di
San Piero Patti.

Si prevede anche di ammettere al servizio i bambini i cui genitori risiedano in altro comune a
condizione che sussistano posti non coperti da minori residenti previa  stipula
di apposito accordo da sottoscrivere a cura del Responsabile dell'Area interessata con il comune di
provenienza del bambino ammesso al servizio .




¥

L'ammissione & concessa per il periodo 1° Sertembre — 30 (riugno, previa accettazione di quanto
indicato nel comma sopra citato. '
Qualora il bambino compia i tre anni di ctd durante detto periodo, I"'ammissionc & prorogata fino allo
scadere dell’anno in corso. Eventuali minorazioni psico — motorie & sensoriali non possono costituire
causa di csclusione dei bambini dell’ Asilo Nido.

Al fine di favorire I'instaurarsi di un rapporto interpersunale quanto pid possibile individualizeaio tra
assislenti e bambini, questi ultimi saranno introdotti in ciascuno dei gruppi di cui all'art. 21, lett. b) i
tempi diversi.

ArtS
DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammixsione, redattc su appositi moduli messi a disposizione dall’ Ufficio dei Servizi
socio assistenziali cd indirizzate al Presidente del comitato di gestione, debbono essere presentaic dal
15 Maggio al 15 Giugno di ogni anno all'ufficio protocollo del Comune, pena I'esclusionc. Lc stesse
dovranno cspressamente indicare lu sede  dell’asilo nido che s'intende [requentarc.Per il solo anno
2010-2011 lc domande andranno presentate nel periodo decorrente dul 30 luglio al 30 agosto.

Per le domande inoltrate 4 mez2o di raccomandata postale, ai [ini dell’ammissione, si termd conto della
data del timbro postale dell’ufficio accettante.

Successivamente a lale data, saranno prese in considerazione lc ulteriori istanze, solo nel caso in cui si
rendano  disponibili posti per esaurimento della graduatoria precedentemenie approvata, con
consegucnte riapertura dei termini di iserivione per lo stesso anno.

I bambini che hanno gia frequentato 1'asilo nido hanno diritto di precedenza.

La domanda di ammissionc dcve cssere sottoscritta da chi escreita la patria potestd sul minorc. Essa
deve cssere corredata dai scguenti documenti;
a) dichiarazione sostitutiva unica dalla quale risulti I'ammontarc del reddito del capofumiglia ¢
degli aliri componenti della famiglia che siuno titolari di reddito (ISEE);
b) di ogni altro documento utilc attestante il possesso dei titoli preferenziali per |'ammissione, di
cui all'art. 3, I1° comma della L.R. 214/79.

Art. 6
GRADUATORIA

Il comitato di gestione, ricevute lc domande da parte del Comunc, formula entro il 30 Giugno di ogai
anno la gruduatoria degli ammessi. Per il solo anno 20102011 la graduatoria dovra cssere redatta entro
il § setlembre,

Nella formulazione dells graduatoria sard data precedenzu ai bambini in possesso dei titoli di [requenza
di cui all'art. 5.

Il Comituw di Gestione, al fine di acquisire tuiti gli elementi utili per la graduatoria si avvale del
Secrvizio Sociale Comunale o del servizio dell’ A.S.P. di apparienenza.

Inoltre, nel caso in cui lu gruduatoria risulterd esaurita ¢ si rendano disponibili dei posti, il Comitato di
Geestione potrd dcterminarc la riapertura dei termini d'iscrizione.

CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

8) figli di reclusi punti 20
b) orfani o figli con un solo genitore vivente punti 20
¢)si asscgnano inoltre in funzone della prescnza di soltanto una delle condizioni
sottoriportate che non risultano cumulabili punti 10
- figli di madre lavoratrice

- figll di padre disoccupata




- figli dl genitori ensrambi occupati

d)figli di scpaati o divorsati non convivente punti 05
e) figli di lavoratori ecmigrati all'estero o in altra regionc Italiana punti 04
f) bambini appartenenti a famiglic con :
1) due figli a carico punti 02
2) Lre figli a carico punti 03

¢ cosl di seguilo mediante |'attribuzionc di un punto per ogni ulteriore figlio a carico.

[ puntegpi sopra indicati sono cumulabili ad esclusione di quanto indicaw alla lestera ¢ del presente
articolo

A paritd di punteggio sard data la prefercnza ai figli di genitori lavoratori operanti fuori dal territorio
comunale,

A seguito di comunicazione circa I'avvenuto inserimento al servizio asilo nido, I'assenzu priva di
qualsiasi giustificazione alla mancata frequenza che perduri per oltre 15 giomi & considerata d ufficio
una rinuncia.

Nell'ipotesi di istanze pervenute tramite segnaluzione dei Servizi Sociali del Comune ¢ per Ic quali si
riscontrano gravi condiziani di disagio socio-economico pregiudizievoli per il bambino, il Comitato di
Gestionc procede al suo inserimento con dirifto di precedenza sulla gradustoria.

" Art, 7
' RICORSI AVVERSO LA GRADUATORIA

Formulata lu gruduatoria, la stessa deve cssere resa pubblica nom oltre il 10 Tuglio di ogni anno

. mediante affissionc pubblica nei locali dell'Asilo Nido Comunalc, nonché dell’Albo Pretorio del
Comune per un periodo di 10 gg. consecutivi.Per il solo anoo 2010-2011 la graduatoria dovra csscre

affissa cntro ¢ non oltre il 15 settembre.,

Avverso la graduatoria pud essere fatlo ricorso al Sindaco cntro 10 giorni dalla datu di pubblicazione

della gruduatoria stcssa. '

Si applicano le norme del D.P.R. 24.11.71 n. 1199.

Art. 8
RETTA ~ GRATUITA’- TABELLE DIETETICHE

La frequenza all'Asilo Nido comporta il pagamento mensile di una retta determinata per ogni anno
dalla Giunta Municipalc con apposiy allo deliberativo sulla base della situazionc cconomica
cquivalente (I.S.E.E.). Tale retta dovrd csscrc pagata anticipatamente entro il 15 del mese con C.C.
postale o presso I'ufficio economuto del Comune,

(n caso di mancalo pagamento entro i termini suindicati |'vtente moroso verrd sollecitato con letters
Race. A.R, dall'Ufficio Scrvizi Sociali. Decorsi 15 gy.dal ricevimento, in caso di mancato riscontro si
provvederd ad effettuare un ulteriore sollccito. Decorsi, infrulluosamente, 8 gg. dal ricevimento del
secondo sollecito i dard luogo alla cancellazione d’Ufficio dcl bambino restando impregiudicato il
recupero coattivo delle summe non pagate con la modalita stabilita dalla vigente normativa.

Per il secondu [iglio o ulteriore frequentante I’asilo nido I'importo della reita sard del 50%.

Lc assenze non costituiscono titolo per dar luogo a riduzioni od esoneri dal pagamento della retta
suddetta.




Per le assenze che si prolungano per periodi superiori ai venti giomi, per motivi di salute, documentate, la
quota mensile verra decurtala nella misura del 30% sulla retta del mese successivo.

Eventuali gratuitd, parziali o totali, verranno valutate dall’Ufficio di Servizio Sociale in relazione alle
condizioni di svantaggio socio-ambientale ed economico riscontrato a carico del nucleo familiare. A tal
fine in favore dei citati nuclei familiari sara corrisposto un contributo economico straordinario per far
fronte al pagamento della spesa suddetta ove sussista la disponibilita sul bilancio comunale.

La tabella dietetica sara redatta/ vistala da parte dell'ufficio ASL competente del settore,
Art.9

ORARIO GIORNALIERO - ANNUALE - FESTIVITA'

L‘AsﬂoNﬂoeMpuhﬂol‘mn,admdmgnmnmmmfwmwﬂpmododﬂ1°
Luglio al 30 Agosto di ogni anno e comunque entro i limiti @issali dal vigente C.C.N 1. In particolare si
precisa che 'Asilo Nido restera aperto dalle ore 8,00 alle 16,00 di ogni giomo lavorativo previa
conceita/ione decentrata con le organizzazioni sindacali di A fronte di espresse richieste da
m&lgmnmbmmm,&nosdvodnspe&odcﬂemnmwmmmaﬁgmg
propone all’ Amministrazione I'eventuale estensione o la rimodulazione dell'orario di servizio. Ove

per esigenze di servizio il personale dovra garantire continuitd lavorativa anche in orario
pomeridiano lo stesso avra diritto alla della consumazione del vitto presso il plesso o la

corresponsione del buono pasto.
11 Somitalo di Gestione stabilisce i limiti di orario entro i quali al mattino puo avere luogo
l'acccttazione dei bambini e I'orario entro cui i bambini possono essere ripresi dai familiari.

Art10

COMPOSIZIONE COMITATO DI GESTIONE

Alla gestione dell'Asilo Nido provvede un Comitato di Gestione. Esso &

cosi composto:

a) dal Coordinatore dell'Asilo Nido che ne ¢ membro di diritto;

b) da due genitori eletti dall'Assemblea delle famiglie utenti del serviLio;

e¢) da due rappresentanti del personale d'assistenza addetto all'Asilo Nido, eletti dal personale
stesso di cui uno rappresentalo dal personale inserviente;

d)da un rappresentante designato dalle organizzazioni sindacali territoriali maggiormente

rappresentative;

¢) dal Sindaco o da un suo delegato che ne ¢ membro di diritto, senza diritto di voto.

Art. 11

DURATA DELLA CARICA - DECADENZA

11 Comitato di gestione dura in carica 3 anni e possono essere riconfermati.
Gli stessi decadono dalla carica quando cessano di usufruire del servizio asilo nido giusta art. 18,
comma 4°, della L.R. 214/79.

Art. 12

NOMINA DEL PRESIDENTE - FUNZIONI




Nclla prima adunanza i) Comitato elegge il proprio Presidente scelto tra i duc genilori componenti
il comilato sicsso giusta lettera c) dell'art. 18 della L.R. 214/1979,
U presidente convoca le udunanze del Comitato, ne fissa I'Ordine del Giomo, presicde ¢ dirige le
discussioni, vigila sulls puntuale esecuzionc dei provvedimenti del Comitato.
Nei casi d'urgenza, adoua i provvedimenti che reputa necessari nell'interesse dell’Asilo Nido,
riferendonce al Comitato di gestione nell’ adununza successiva.
Assumc l¢ funzioni di Vice Presidente il componente pil anziano tra i genitori.

Il Vice presidente sostituisce il Presidente in caso di una sua assenza o di impedimento.

Art. 13
CONVOCAZIONE NORME DI RINVIO

1l Comitato di Gestivne si riunisce entro quindici giomi dalla nomina su convocazione del Sinduco .
[n via ordinaria il Comitalo di Gestione & convoculn dal Presidente ogni tre mesi ¢, in via
straordinaria entro 10 giorni, su richiesta di almeno un terzo dei componenti /o0 su richiesta del
Sindaco o dell’ Asscssorc ai Servizi Socio Asistenziali.

Inoltre, al Comitato, per quanto riguarda ¢ suc funzioni, le adununze, lc dcliberazioni e le
responsabilitd, si applicano Ic disposizioni stabilite dall’ordinamento LE.LL. approvato con L.R.
16/63.

Art. 14
COMPITI DEL COMITATO DI GESTIONE

[l comitato di gestione:

a) formula proposte per la predisposizione del bilancio preventivo dell’Asilo Nido;

b) vigila che vengano applicate le norme circa |’organizzazione, le attivit ludiche, la tenuta delle
cartclic sanitarie ¢ in genere tuilo I'indirizzo pedagogico assistenviale, sulla basc di relazioni
periodiche claborate dal coordinatore;

¢) formula proposte relwivc alla disciplina del servizio, nonché alla modifica del presente
regolamento;

d) esamina le domandc di ammissione e decide su di essc, formulando la gradustoria entro il

- termine stabilito dal presente regolamento; :

e) propone all’ Amministrazione Comurule opere ¢ provvedimenti di carutiere straordinario; ]

f) rclaziona annualmente all’Amministrazione Comunule sull’andamento del servizio e
trimestrulmente sull’attivith e sul funzionamento degli asili nido eventualmente alfidati a
cooperative ai sensi dell’art. 21, comma 6, della legge Regionale n. 214/;

g) esamina i reclami prescntati dagli utenti, dando u ciascuno di essi risposta scritta. Esamina,
altresi, osservazioni c suggerimenti, prendendo, ovc lo ritengu opportuno, lc iniziative
conscquenziali dandone copia per conoscenza all’ Ass.re competente;

h) promuove la convocuvione dell’asscmblea delle famiglie utenti almcno due volte I'unno e
mantiene, inoltre, dei costanti collcgamenti con le fumiglie;

i) determina I'orario catro il quale le faumiglie possono incontrarsi con il coordinatore o con il
personale di assistenza.

Art. 15

SERVIZIO SOCIALE COMUNALE - COMPITI

Il Comitato di gestione si avvale del scrvizio sociale comunale ai fini di un rcale e continuo
rapporto con il territorio ¢ le fumiglic.

Art. 16




ASSEMBLEA DELLE FAMIGLIE - COMPITI

L’asscmblea delle [amiglie & composta dai genitori utenti dell’ Asilo.

Lssa clegge i propri rappresentanti in seno al comitato di gestione ¢ designa, aliresi, fra i propri
componenti un segretario; discutc 1'applicazione degli indirizzi pedagogico-assistcnziali,
amministrativi ¢ orgunizzativi dell’ Asilo Nido.

Propone per iscritto osservazioni, suggerimenti e reclami in ordine ai quali devono csserc prese le
opportunc iniziative da parte del Comitato di Gestionc.

Art. 17

I.’assemblea delle famiglic & convocata oltre che su iniziativa del Comitalo di Gestione, su richiesta
di almeno un quinto dei componenti dell’assemblea.

Nell'ipotesi di avveauta decadcnza dalla carica di componente del comitato di gestione dei
tapprescntanti delle fumiglie, la convocazione, al fine dell’clczione di altro componentc in
sostiluzione di quello decaduto, deve csscre fatta calro 15 giomi dulls presa d'alto della decadenza.
La convocazionc dove essere effettusta mediante avviso seritto da recapitarsi almeno tre giomi
prima della seduta ¢ deve contenere, oltre che I'indicavione del giomo, dell'ora ¢ del luogo della
riunione, anche 1'elenco degli argomenti da trauare.

Art. 18
NORME SUL PERSONALE

Il personale dell’Asilo Nido dipendc dal Comune. Risulta inquadrato nell'Area dei servizi socio
assisicnziali ed & ansunto mediante pubblico concorso. Cid fatti salvi i casi di alfidumento del
scrvizio al privato suciale o societd di servizi secondo le vigenti norme in materia.

Art. 19

COMPOSIZIONE DELL’ORGANICO

L’organico dell’ Asilo Nido & composto:

8) da personalc addetto all*aswistenzu;

b) da personalc ausiliario con qualifica di operaton socio assistenziali

1 coordinamento dell’Asilo verra affidato ad un componente del personale di assistenza, nominato
dal Sinduco, sentiw il parere del comitato di Gestionc.

Al scrvizi di amministrazione, economato e manutenzione provvede il Comune.

Art. 20
FIGURA E COMPITI DEL COORDINATORE

Al coordinutore & devoluta la responsabilitd dell’attuazionc degli indirizzi psico - pedagogici decisi

in scno alla cquipe direzionale di cui allarticolo seguente,

In particolare il coordinatore ha le seguenti funzioni:

a) dirigere e coordinare sia il personalc di assistcnza che qucllo addetto ai serviz;

b) provvederc all’arganizzazionc interna del nido, alla formazione di gruppi di bambini ed
all’assegnuzione di essi al personale;




c) determinare insicme a tutto il personale le atlivitd di routine e quelle ricreative di ciascun
gruppo;

d) sorvegliare affinché ’andamento del nido si svolga ncl rispetto delle migliori norme di igiene
fisica e mentale;

¢) formulare proposte al Comitato di Gestione per il miglioramento del servizio;

f) partecipare qualc membro di diritlo alle riunioni del Comitato di Ciestionc;

g) mantencre i rapporti con il Servizio Socialc Comunale;

h) aggiomare jl registro di carico/ scarico degli alimenti, suppellcttili e varie ;

i) curare la registrazione dcllc presenze giomaliere dei minori utenti su apposili registri, ¢
reluzionarc mensilmente, per iscritlo, al capo area sull*andamento del servizio;

j) curare |'aggiomamento ¢ la custodia della cartella sanitaria ;

k) redarre la scheda informativa di ogni bambino frequentantc in collaborazione con i genitori
dcllo stesso ¢ I’ assistente di secione.

Art. 21
EQUIPE DIREZIONALE

1.a programmazione dellc attivith dell'Asilo Nido ed i criteri di organizzazione seranno alTidati ad
una cquipe direzionale costituita dal coordinatore ¢ dai responsabili del servizio sanitario ¢ sociale
del territorio, i quali curcranno anche eventuali intorventi specifici nei confronti di bambini con
problematiche particolari, secondo le modalita disposte dal distretto socio sanitario di Patti .

Al fine di favorire il recupero dei bambini affetti da minoranze psico — motoric ¢ sensoriali,
dovranno essere altuatc forme idonee di abiliazione mediante I'wiilizzazione del personale e dellc
attrezzature dei presidi sanitari locali o, in mancanza di esse, delle strutiure ospedaliere universitaric
ove disponibili alla stipula di apposita convenzione relativa all’ utilizzo del suddetto personale.

; . Art. 22
PERSONALE ADDETTO ALL’ASSISTENZA

11 personale addetto all’assistenza deve esserc in possesso di uno dci scguenti tiloli di studio:

attesrato di qualifica di educatore per la primu infanzia o equivalenti;

diploma di dirigente di comunita (fino ad esaurimento del titolo);

diploms di laurea di scienze dell’educazione. scicnze della formazione primaria e luuree con
contenuti formativi analoghi:

altri diplomi di scuola media superiore, dai cui provvedimenti istitutivi, si riconosca un profilo
professionale rivolto all’organizzazione e gestione degli asili nido.

¢ diploma di puericultrice ( fino ad esaurimento del titolo);

¢ diploma di maestra di scuola d'infanzia ( ino ad csaurimento del titolo);
¢ diploma di di maturith magistrale (fino ad esaurimento del titolo);

¢ diploma di liceo psico-pedagogico;

o diploma di vigilatrice d'infunzia;

L ]

| compiti del personale addetto all’assistenza somo:
a) attuare tulli gli adempimenti richiesti dall’igicne personale dci bambini, affidati al proprio
avendo cura di mantenere 1°'ambicnte nelle condizioni dovute;

b) coadiuvare il personale medico durante la visitu dei bambini;

c) provvedere personalmente all’ulimentazione dei bambini, rispettando le tabelle dictctiche;

d) segnalare ulla coordinstrice i bambini che non appaiono in perfetta salute;

e) esplicare alivitd socio- pedagogiche ¢ ludiche, tendendo al soddisfacimento ottimule dei bisogni
del hambino,usando lc tecniche della moderna psico- pedagogia;




f) puwd«onﬂtmmdlllnwﬂhuiuio in conformith all*an.28 dcl prescnte regolamento;

) ull'mﬂwddedhndmﬁhﬂbowﬂimimemmwu
individuall a livello non scmplicements nformativo, finalizzati wlla woluziono di eventuali
pnunlﬁehpmmuunblm;

h) mlwﬁmilﬂdodimrmuniui:dmﬂdeu'dﬂmmm
dell'art. 22 della L.R. 214/79.

Art. 23
PERSONALE AUSILIARIO- OPERATORE SOCIOQ ASSISTENZIALE

uMwMMﬂtﬂmﬂmuﬂmmwmmM‘m 21 della
LLZIWS.&WWMMMWMIanWW
di cul agli 0.S.A mmmtﬁm
nmmmm”hmﬂmﬁmhdtll‘obbllwedevcm
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5 mw;mmdqammmmmnmwmm
deglt ambienti che 1o ospitano.
Ilm&nmwwdimdededmsﬁowaﬂ
mﬁmdﬂhwﬂmdﬂ_lddbnhﬂ.inmﬁrﬂﬁmwbwm fissate ai sensi
dell’ast. 8 del presents regolamento.

Art. 24 emendato

AFFIDAMENTO DFI. SERVIZIO IN CONVENZIONE

aimmumiumamummnwwm.umm
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Art2s
VIGILANZA IGIENICO- SANITARIA ED ASSISTENZA SANITARIA

la vigilunea igicnico- sanitaria e I'assistcnza sanilaria SONO Assicuraie dall’Azienda Sanitaria

Provinciale cui appartiene il Comunc.

A tal fine il Comune curcrk gli opportumi collegamenti con |'ASP.

mmml'mimmmwmmmmw

. assicurure un'azione di difesa della ralutc del bambini mediznic opera di vigilenva, visite periodiche
ed interventi dirotti di igiene,profilassi ¢ medicina preventiva;

. Mcmhwﬂﬁrﬁmm@ﬂﬂeml‘mpmﬂbpﬁwmm

N.B. L’art. 24 & stato emendato dal C.C.
e Dopo la parola “Comune” al primo comma
favorevole del Comitato di Gestione”.

o Dopo la parola “convenuto” al terzo comma inserire “ Tale facolta deve essere
espressamente prevista nella convenzione”.

inserire “previo acquisizione del parere




11 sanitario cui ¢ affidata dall' A.S.P I’assistenza sanitaria partecipa su invito e quale membro
consultivo alle riunioni del Comitato di Gestione.

Art26
NORME PER LA TENUTA DELLE CARTELLE SANITARIE

Ogni bambino deve avere intestata una cartella sanitaria che deve contenere tutti i dati relativi a:

stato di salute in relazione allo sviluppo corporeo e psichico al momento dell'ammissione e durante tutto
il periodo di .soggiorno del bambino al nido; tipo dell'allattamento, calendario delle vaccina/ione (il cui
obbligo resta a carico dei genitori), malattie esantematiche ed ogni evento morboso che interessa il
bambino.

Le cartelle sanitarie devono essere predisposte e tenute a cura del personale di assistenza, sulla scorta
delle indicazioni e segnalazioni date dal sanitario cui é affidala |'assistenza, che ne curera
l'aggiornamento.

Le cartelle sanitarie devono essere tenute a disposizione dell'Autorita sanitaria e dei genitori dei
bambini utenti.

Art27
ENTRATA IN VIGORE
"1 presente regolamento entrera in vigore a decorrere dal 15° giomo da quello dell'avvenuta

pubblica/ione e trovera piena applicazione a far data dall'inizio di attivita per I'anno 2011 - 2012. Nelle more
resterd in vigore quello attualmente esistente.




